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MUNICIPALITE EN ACTION!

Vente de livres usages a la bibliotheque
'Hiboucou et achat de nouveaux livres
pour la collection de livres pour les

jeunes!

Préparafion des
comions de

déneigement pour la
période hivernale
207%-2024




2 CHEF D’EQUIPE AUX TRAVAUX PUBLICS

Val-Alain

La Municipalité de Val-Alain est a la recherche d’une personne dynamique qui aime travailler en équipe. Dans un
milieu convivial, vous pourrez vous épanouir professionnellement, relever des défis stimulants, proposer des idées
novatrices et contribuer au plein essor économique, social et culturel.

PRINCIPALES RESPONSABILITES DU POSTE

« Sous la supervision de la directrice générale ou de son supérieur immédiat, le chef d’équipe des travaux publics
planifie, organise, dirige, contrdle et effectue les activités reliées a l'entretien des voies publiques, des
infrastructures, des édifices municipaux, des parcs et espaces verts ainsi que le parc des véhicules;

« Planifier et coordonner le travail des employés aux travaux publics, utiliser adéquatement les équipements et
appliquer des méthodes de travail efficaces et sécuritaires;

« Assurer le suivi des opérations et participer aux activités de déneigement;

« Superviser les achats de son service et contacter les fournisseurs au besoin;

« Effectuer un suivi régulier des tiches aupres de ses supérieurs immédiats, tout en sachant y soulever les priorités;

« Participer aux travaux a titre de journalier et opérateur;

« Conduire et opérer divers équipements et véhicules;

« Agir au besoin comme signaleur routier et de chantier, incluant l'installation de signalisation temporaire pour
protéger les ouvrages, les travailleurs ainsi que le public;

« Effectuer toute autre tiche connexe qui lui est confiée par la direction générale ou par son supérieur immédiat.

PROFIL RECHERCHE

« Détenir un diplome d’études secondaires, une équivalence secondaire 5 ou une expérience pertinente au poste peut
compenser la scolarité;
« Détenir un permis de conduire valide classe 1 ou 3. Les candidats détenant un permis seront priorisés;

- Etre disponible a travailler a des horaires variables a I'occasion, i effectuer des gardes si nécessaire et a gérer les
urgences les soirs et fins de semaines;

« Bonnes habiletés manuelles et fait preuve d’autonomie;

« Avoir un bon jugement, la flexibilité et I'agilité requise pour s’adapter aux situations changeantes et a réorganiser
rapidement les priorités;

« Ouverture a suivre de la formation en lien avec son travail;

« Posséder de I'expérience comme opérateur d’équipements lourds, de rétrocaveuse, un atout;

« Avoir de bonnes connaissances en mécanique, un atout.

CONDITIONS DE TRAVAIL

« Poste régulier a temps complet (40 heures/semaine);  « Régime de retraite avec contribution de 'employeur;
- Salaire et avantages sociaux compétitifs; « Favorise la formation continue;

« Cellulaire fourni; « Entrée en fonction : Dés que possible.

« Assurances collectives;

Veuillez noter que le masculin a été utilisé afin d’alléger le texte.

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae avant
le vendredi 24 novembre 2023, a dg@val-alain.com.




COLLECTES

HIVERNALES

Derniere collecte du compost:
ler décembre
2 collectes durant I'hiver
o 77 décembre 202%
o ler mars 2024

Vendredl 27 décembre au

eu du TTTH—e—désermrs

Vendred 29 décembre au

/

leu du lund—==—smer




demande en appelant ou en textant au 418 520-3150.

Nous vous remercions a l'avance de votre collaboration!
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Ou déposer vos denrées?

Au centre municipal
Du lundi au vendredi, de ?h a 12h et de 13h30 a 16h30

Au bureau municipal
Lundi,de 8h30a 12hetde 13h a 16h
Mardi, de 8h30a 12h etde 13h a 16h

Mercredi, de 8h30 a 12hetde 13ha 16h

Vendredi, de 8h30 a 12h

Ainsi qu'au St-Edmond et a
I'école primaire Ste-Thérese
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